STATUT
POLSKIEJ IZBY PRODUCENTOW URZADZEN
| UStUG NA RZECZ KOLEI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

ART. 1

Polska Izba Producentéw Urzadzen i Ustug Na Rzecz Kolei, zwana dalej Izbg, jest organizacja
samorzgdu gospodarczego, zrzeszajacg podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, innych panistw Unii Europejskiej, badz tez panstw stowarzyszonych.
Izba moze uzywac swojej nazwy w jezykach obcych, ktére zostang okreslone w zatgczniku do Statutu.
ART. 2

Izba posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. nr 35, poz. 195), oraz postanowien niniejszego Statutu.

ART. 3

Siedzibg Izby jest miasto Bydgoszcz, a terenem dziatalnosci Rzeczpospolita Polska. Izba moze
prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju.

ART. 4

Izba uzywa pieczeci z napisem: Polska Izba Producentéw Urzadzen i Ustug Na Rzecz Kolei.

Il. CELE 1ZBY

ART.5

Do celéw lIzby nalezy w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkdéw lzby wobec organéw wtadzy, administracji
rzgdowej i samorzgdowej oraz innych uczestnikdw obrotu gospodarczego,

2. organizowanie pomocy dla cztonkdw lIzby w rozwigzywaniu ich problemoéw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych, zwigzanych z ich uczestnictwem w zyciu gospodarczym kraju,

3. prowadzenie dla cztonkéw Izby dziatalnosci informacyjno-edytorskiej z zakresu kolejnictwa,

4. inicjowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej oraz socjalnej wsrdd cztonkdw lzby, w celu
stworzenia nowych wiezi tgczgcych pracownikow i pracodawcow,

5. reprezentowanie cztonkdw lzby i uczestniczenie w pracach ogdlnokrajowych instytucji i organizacji
reprezentujgcych interesy kolejnictwa jako gatezi gospodarki narodowe;j

6. inspirowanie oraz, wychodzenie z inicjatywa legislacyjng, dotyczaca sektora kolejnictwa jak
rowniez opiniowanie aktdw prawnych z tej dziedziny, przygotowanych przez odpowiednie wtadze,

7. tworzenie i wspoétuczestniczenie w ruchach samorzadowych srodowisk reprezentujgcych interesy
kolejnictwa,

8. inspirowanie i organizowanie wspoétpracy miedzynarodowej podmiotéw zwigzanych z dziatalnoscia
kolejows,

9. promowanie wsrdd cztonkéw Izby nowych rozwigzan proekologicznych i energooszczednych w
kolejnictwie oraz wspdtpraca w tym zakresie z organizacjami zajmujgcymi sie ochrona srodowiska
naturalnego cztowieka,

10. promowanie cztonkdw Izby na krajowych i miedzynarodowych targach kolejnictwa,

11. organizacja wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinach okreslonych w statucie,

12. opiniowanie projektéw prawnych i norm technicznych,

13. stwarzanie warunkéw do réwnoprawnej konkurencji.

ART. 6

Izba realizuje swoje cele okreslone w Statucie i uchwatach organdw lzby przez:

1. wspotprace z organami wtadzy, administracji rzgdowej i samorzgdowej, krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami spoteczno-organizacyjnymi,



2. organizowanie szkolen i doradztwa w zakresie ekonomii, prawa, organizacji, jak réwniez wdrazania
nowych rozwigzan technicznych i technologicznych,

3. tworzenie warunkéw do prowadzenia postepowania mediacyjnego i polubownego dla potrzeb
cztonkow Izby,

4. prowadzenie dziatalnosci edytorsko — wydawniczej,
5. tworzenie terenowych, branzowych i Srodowiskowych struktur Izby oraz jej terenowych oddziatéw,

6. uczestniczenie w przygotowaniu oraz wyrazaniu opinii o projektach rozwigzan dotyczacych
funkcjonowania i rozwoju komunikacji kolejowej w Polsce.

lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

ART. 7

1. Cztonkami Izby mogg by¢ podmioty gospodarcze, prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
produkcji, sprzedazy materiatéw, wyrobdéw i ustug na rzecz kolei, wykonawstwo robét kolejowych,
jak réwniez prowadzgce dziatalnos¢ wydawniczg, promocyjng i marketingowa.

2. Cztonkowie zatozyciele staja sie z mocy prawa cztonkami Izby.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw Izby nastepuje na podstawie uchwaty Prezydium Rady Izby, po
ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji, okreslajgcej rodzaj dziatalnosci i zobowigzanie do
przestrzegania Statutu.

4. W przypadku odmowy przyjecia na cztonka Izby zainteresowany moze sie odwotaé do Rady lzby, w
terminie 21 dni od otrzymania decyz;ji.

ART. 8

Cztonkom Izby przystuguje prawo:

1. czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organdw lIzby,

2. uczestnictwa w posiedzeniach Rady i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym,

3. uczestnictwa w pracach klubéw cztonkowskich i komisji problemowych, dziatajgcych w Izbie,
4. zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Izby,

5. korzystania z pomocy i doswiadczen Izby na zasadach okreslonych statutem i regulaminami
wydanymi na jego podstawie,

6. korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalnosci cztonkéw, a w
szczegoblnosci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego.

ART. 8A
1. Cztonkowie Izby realizujg swojg dziatalnos¢ miedzy innymi w Izbie poprzez przynaleznosc¢ w
sekcjach branzowych.

2. Sekcja branzowa jest powotywana uchwatg Rady Izby na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkdéw
Izby.

3. Cztonkowie sekcji branzowej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Sekcji Branzowe;.

4. Cztonkowie Izby moga nalezeé do wiecej niz jednej sekcji branzowej.

5. Nalezac do wiecej niz jednej sekcji branzowej nie mozna faczy¢ funkcji Przewodniczgcego Sekcji
Branzowej.

6. Sprawowanie funkcji Przewodniczgcego Sekcji Branzowej nie jest ograniczone kadencjg organéw
Izby.

7. Funkcji Przewodniczacego Sekcji Branzowej nie mozna taczy¢ ze sprawowaniem innych funkcji w
organach lzby.

ART.9
Cztonek Izby ma obowigzek:



1. przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal Walnego Zgromadzenia i wybieralnych organdéw
Izby,

2. przestrzegania etyki zawodowej i dobrych obyczajéow kupieckich,

3. dziataniem i postawg dbania o dobre imie Izby,

4. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

5. zawiadamiania o kazdej zmianie statusu prawnego oséb uprawnionych do reprezentacji podmiotu
gospodarczego (siedziby, adresu, pod ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza).

ART.10

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje:

1.1. wskutek wypowiedzenia przez podmiot gospodarczy (na pismie) cztonkostwa na koniec kwartatu,
po uprzednim co najmniej trzymiesiecznym wypowiedzeniu cztonkostwa,

1.2. przez skreslenie z listy cztonkdw uchwatg Prezydium Rady Izby z powodu:

a) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przedmiocie, dziatania Izby,

b) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6-ciu miesiecy,

c) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami kupieckimi

2. Od uchwaty Prezydium Rady Izby przystuguje odwotanie do Rady Izby w terminie 21 dni od dnia
otrzymania uchwaty

3. Obowigzek uiszczenia skfadki cztonkowskiej ustaje z chwilg uptywu okresu wypowiedzenia lub z
dniem wydania uchwaty o skresleniu z listy cztonkdw Izby, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

1. Cztonek Izby, bedacy osoba fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, a w przypadku
wielosci wtascicieli, jeden z nich, upowazniony na piSmie przez pozostatych.

2. Cztonka bedacego osobg prawng, reprezentuje w Izbie osoba fizyczna, upowazniona do
reprezentowania osoby prawne;.

3. Cztonek Izby moze posiada¢ na Walnym Zgromadzeniu petnomocnictwo tylko jednego
nieobecnego cztonka lzby.

IV. ORGANY IZBY
ART. 12

1. Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie
b) Rada lIzby

c) Komisja Rewizyjna

d) Sad Kolezenski

2. W skfad organdéw mogg wchodzié¢ wytgcznie osoby fizyczne:
a) bedace osobami reprezentujgcymi osoby prawne, o ktérych mowa w art.11 ust.2,

b) bedace wtascicielami podmiotéw gospodarczych.

3. Mandaty cztonkéw organdw wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zwotanego w trybie
art.16 Statutu.

WALNE ZGROMADZENIE

ART. 13

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem lzby.
ART. 14

Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie Izby.

ART. 15



1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalenie statutu Izby oraz jego zmian,

b) uchwalenie kierunkéw dziatania Izby na okres do nastepnego Walnego Zgromadzenia oraz ocena
ich realizacji,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci innych organdw Izby za okres ich kadencji,
d) uchwalenie wysokosci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,

e) wybér i odwotywanie cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

f) udzielanie absolutorium organom Izby,

g) uchwalenie regulaminu wyborczego,

2. W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt c wykonuje Rada
Izby.

ART. 16

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co cztery lata przez Rade, ktéra zawiadamia cztonkdw Izby
listem poleconym, badz drogg komunikacji elektronicznej za potwierdzeniem o terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na miesigc przed jego odbyciem, z wyjgtkiem
postanowien art. 17.

2. W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami uprawnienia okreslone w ust.1 pkt 4 wykonuje Rada
Izby.

ART. 17

1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Izby, Komisji
Rewizyjnej, organu nadzorujgcego lub z wtasnej inicjatywy Rada Izby zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Winno sie ono odby¢ w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.

2. Postanowienia art.16 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

ART. 18
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw lzby, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, jezeli uchwata Walnego
Zgromadzenia lub postanowienia Statutu Izby nie stanowig inaczej.

RADA 1ZBY
ART. 19
1. Rada Izby jest najwyzszym organem lzby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

2. Do kompetencji Rady nalezy:

a) uchwalenie programu dziatania Izby oraz preliminarzy finansowych,

b) angazowanie i zwalnianie Dyrektora Generalnego i ustalanie jego wynagrodzenia,
c) rozpatrywanie odwotan w sprawie cztonkostwa w Izbie,

d) okreslanie podstawowych zasad gospodarowania majatkiem lzby oraz uchwalanie regulaminéw
tworzenia i wykorzystywania funduszéw celowych i odpiséw na te fundusze,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Biura Izby oraz wykonywania planéw finansowych,

f) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji oddziatéw lub delegatur terenowych,
komisji problemowych, klubéw cztonkowskich, zespotéw ekspertéow i doradcédw,

g) uchwalanie regulaminu pracy Rady i Prezydium Rady, oraz zatwierdzanie regulaminéw Sadu
Polubownego i Komisji Rewizyjnej
h) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Biura Izby,

i) podejmowanie uchwat w sprawie wygasniecia mandatu cztonka Rady,



j) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej,

k) podejmowanie uchwat w podmiocie nabycia i zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
|) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad organem prasowym lzby,
m) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci rady,

n) podejmowanie uchwal w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

ART. 20
1. Rada Izby sktada sie od 9 do 11 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata, z tym, ze pierwsza Rada Izby jest wybierana na okres 2 lat.

3. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu rady w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami, Rada
moze dokooptowac na zwolnione miejsce nowych cztonkdw w liczbie nie wiekszej niz 1/3
maksymalnego sktadu Rady sposrdd kandydatdw na cztonkdéw Rady danej kadencji, ktorzy w
gtosowaniu tajnym uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow.

4. Cztonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowigzki osobiscie, chyba ze inne przepisy niniejszego
Statutu stanowig inaczej.

a) Cztonek Rady moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa do reprezentowania go na posiedzeniu
Rady w zakresie i przedmiocie okreslonym petnomocnictwem.

b) Kadencja Cztonka Rady lzby nie wygasa w przypadku rozwigzania z nim przez firme — Cztonka lzby
umowy o prace badz tez umowy o charakterze cywilnoprawnych, o ile zatrudni on sie w powyzszej
formie prawnej u innego Cztonka Izby.

c) W przypadku innym niz okreslone w pkt. 4b cztonkostwo w Radzie Izby ustaje z chwilg ustania
przedmiotowej formy zatrudnienia w firmie Cztonka Rady.

5. Wygasniecie mandatu cztonka rady nastepuje w razie:

a) $mierci cztonka Rady Izby,

b) ustania cztonkostwa jego firmy w Izbie,
c) ustania okolicznosci bedgcych podstawg cztonkostwa w rozumieniu przepisu art.12 ust. 2
d) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie,

e) trzykrotnej z rzedu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.

ART. 21

1. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady Izby lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy Rady
Izby:

2. Rada lzby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady.

3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. W

razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Izby lub zastepujacego go
Wiceprzewodniczgcego Rady Izby.

4. Na posiedzenia Rady sg zaproszeni: Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Sadu
Kolezenskiego oraz Dyrektor Generalny.

5. Przewodniczacy Rady Izby moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady przedstawicieli klubéw
cztonkowskich, instytucji i organizacji, ekspertéw oraz inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na
podmiot obrad.



ART. 22
1. Rada Izby wybiera ze swojego grona Prezydium w sktadzie 3 oséb, w tym Przewodniczacego Rady
Izby oraz 2 Wiceprzewodniczacych Rady Izby.

2. Prezydium Izby powotuje biuro Izby bedace aparatem wykonawczym.

ART. 23

1. Izbg kieruje i reprezentuje na zewnatrz Prezydium Rady Izby. Przewodniczacy Rady Izby kieruje i
reprezentuje Izbe samodzielnie w zakresie przystugujgcych mu uprawnien przewidzianych w statucie
i regulaminie dziatania Izby w stosunkach zewnetrznych. Tryb zaciggania zobowigzan majgtkowych i
osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych reguluje art. 32.

KOMISJA REWIZYJNA
ART. 24
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

3. Kadencja Komisji trwa 4 lata, z tym ,ze kadencja pierwszej Komisji trwa 2 lata.

4. Wygasniecie mandatu wystepuje w razie:

a) $mierci cztonka Komisji rewizyjnej,

b) ustania cztonkostwa w Izbie,

c) ustania okolicznosci bedgcych podstawa wyboru w rozumieniu przepisu art.12 ust.2,

d) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,

e) trzykrotnej z rzedu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego oraz dwdch
wiceprzewodniczacych.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady i Sgdu Kolezenskiego oraz nie
moga by¢ pracownikami Biura Rady.

7. Do cztonkéw Komisji Rewizyjnej stosuje sie postanowienia art. 20 pkt. 4b i 4c.

8. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje statutowe obowigzki do momentu ukonstytuowania sie
nastepnego sktadu wybranego przez kolejne Walne Zgromadzenie

ART. 25

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przestrzegania przez lzbe prawa, przepisdw statutu i regulaminéw wewnetrznych,

b) dokonywanie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Izby,

c) przedstawianie Radzie i Dyrektorowi Generalnemu uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby,
d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci i wynikéw kontroli oraz
whnioskéw w sprawie absolutorium dla Rady.

2. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z opinii i doradztwa rzeczoznawcéw w sprawach wymagajgcych
specjalnych kwalifikacji.

ART. 26

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w razie potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
roku i sg zwotywane przez Przewodniczgcego, a w razie jego nieobecnosci przez zastepujacego go
wiceprzewodniczgcego, z witasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji.

2. Szczegdtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienia jej sktadu okresla opracowany
przez nig regulamin, zatwierdzony przez Rade Izby.

SAD KOLEZENSKI



ART. 27
1. Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezenrski w sktadzie od 3 do 5 osdb.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
3. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 4 lata.

4. Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:
a) $mierci cztonka Sadu Kolezenskiego

b) ustania cztonkostwa w Izbie,
c) ustania okolicznosci bedacych podstawg wyboru w rozumieniu przepisu art.12 ust.2,
d) rezygnacji z cztonkostwa w Sadzie Kolezenskim,

e) trzykrotnej z rzedu nieobecnosci na posiedzeniach.

5. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy:

a) rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom Izby o naruszenie statutu lub zasad etyki -
zawodowej i handlowej,

b) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o odwotanie cztonka Rady Izby lub Komisji
Rewizyjnej,

c) rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami lzby oraz miedzy udziatowcami spétek, jezeli poddadza
sie jego jurysdykcji,

d) prowadzenie postepowania mediacyjnego na wniosek Rady , Komisji Rewizyjnej lub cztonkdéw lzby,
e) Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub cztonkdw Izby,

f) cztonkowie Sgdu Kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i jego zastepce,

g) szczegbtowe zasady pracy Sgdu Kolezenskiego oraz uzupetnienia jego sktadu okresla opracowany
przezen regulamin, zatwierdzony przez Rade Izby.
6. Do cztonkdw Sadu Kolezeriskiego stosuje sie postanowienia art. 20 pkt. 4b i 4c.

7. Sad Kolezenski wykonuje swoje statutowe obowigzki do momentu ukonstytuowania sie
nastepnego sktadu wybranego przez kolejne Walne Zgromadzenie.

BIURO IZBY
ART. 28
1. Biuro Izby jest aparatem wykonawczym Rady Izby.

2. Dyrektor Generalny, Dyrektor Biura Izby, gtdwny ksiegowy oraz pozostali pracownicy sg
pracownikami etatowymi Izby.

3. Umowe o prace z Dyrektorem Generalnym zawiera, w imieniu Rady, Przewodniczacy Rady lzby.
4. Dyrektor Generalny jest kierownikiem lzby jako zaktadu pracy w rozumieniu prawa.

ART. 28A

1. Praca w Biurze Izby ma charakter $wiadczenia odptatnego wykonywania obowigzkédw wynikajacych
ze stosunku pracy i nie wolno faczy¢ jej z petnieniem funkcji w zadnym z organdw Izby pochodzacych
z wyboru.

ART. 29
1. Biuro Izby realizuje zadania Izby, wykonujgc uchwaty Rady. W szczegdlnosci Dyrektor Generalny:
a) sktada Radzie Izby sprawozdania z dziatalnosci Biura,

b) opracowuje i przedktada Radzie projekt planu pracy, Budzetu, plandow finansowych oraz zrédet ich
pokrycia.
c) zarzagdza majatkiem i funduszami Izby.

d) organizuje i nadzoruje prace oddziatow terenowych, zaktadéw i innych jednostek organizacyjnych
Izby.



2. Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Rada.

ART. 30
1. Na majatek sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, sktadki pieniezne i prawa majatkowe.

2. Majatek Izby tworza:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wptywy z darowizn, spadkow i zapisow,

c) wptywy i sktadki na fundusze celowe,

d) wptywy za korzystanie z odptatnych swiadczen Izby,

e) wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,

f) dotacje,

g) inne wptywy.

3. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe, przeznaczone na realizacje
zadan statutowych.

ART. 31

Koszty dziatalnosci organdw statutowych i Biura ponosi Izba. ART. 32

1. Do sktadania w imieniu lzby oswiadczen woli w sprawach majagtkowych upowaznieni sg: Dyrektor
Generalny, Dyrektor Biura lzby i Gtéwny Ksiegowy.

2. Dla skutecznosci czynnosci prawnej, w tym rozporzgdzen majgtkowych przekraczajgcych zwykty
zarzad zwigzany z funkcjonowaniem lIzby, to jest regulowaniem naleznosci wynikajgcych z
funkcjonowania lzby, uiszczania $wiadczen publicznoprawnych i wypfat wynagrodzen, wymagane jest
wspotdziatanie co najmniej dwdch oséb.

V1. PRZEPISY KONCOWE

ART. 33

1. Uchwaty w sprawie zmian Statutu, likwidacji Izby i ustanowienia likwidatora oraz przeznaczenia
majatku Izby w przypadku jej likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie Izby wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdw Izby, a w drugim terminie wiekszoscig gtoséw cztonkéw,
obecnych na walnym Zgromadzeniu.

2. Izba ulega rozwigzaniu w razie osiggniecia celéw, dla ktdrych zostata utworzona, lub w razie
wyczerpania sie srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych Izby oraz na sptate jej
zobowigzan.



